Réuni on pléniére de |la Conmi ssion Permanente du Conseil National
des Universités

l e jeudi 30 septenbre 2010 a |’ Ecole de Chime

Présents  pour le OCNU 25 : A Pasquale M Pei gné, PV
Kosel eff(matin) et A Mzart (a.m

Réuni on prési dée par Freédéric SUDRE, Président de |a CP-CNU
Matinée : 10h a 13h

l. Bl LAN D ACTI VI TES 2009- 2010

1)Arrété 2010 relatif au fonctionnenent du CNU : résultats
positifs de |a négociation,
- en ce qui concerne la conpétence du CNU dans |'interprétation

des régles de fonctionnenent définies par |"'arrété

- pour avoir obtenu les dossiers sur support papier et non
seul ement électronique (les sections doivent toutefois faire une
demande si elles souhaitent |e support papier |a canpagne de
qualification 2011 , c’ est fait pour le CNU 25).

- 1l reste quel ques probl énes concernant |le calcul du nonbre de
dossiers de qualifications traités par |es sections.

2)Décret et arrété juillet 2010.

Il 'y a deux types d'indemités pour les menbres du CNU : les
i ndemmi tés de fonctionnenent (fixées selon la fonction au sein du
CNU et les indemités d' activité (au prorata du nonbre de
dossiers traités par chaque nenbre pendant |es canpagnes de
qualification et pendant |es futures éval uations)

Les indemmités peuvent étre converties en décharge de service ;
| es décharges attribuées aux présidents de section ne peuvent pas
étre converties en indemités.

Questions poseées :

a) Moddalités du calcul de |I'indemité d activité

b) Possibilité de répartition des indemités d activité par
section (et ensuite répartie égalenment au sein des sections)
plutét que rétribution directe des rapporteurs. Réponse : NON

c) Possibilité de report et cunul des décharges de service

Les questions seront posées aux intervenants de |la DGRH dans
| "apres midi. Réponse OQUI, a voir au sein de son établissenent

. EVOLUTI ON DE LA PROCEDURE DE PROMOTI ON

La feuille avec la déclinaison de |’ avis du CNU pour les
pronotions a été utilisée par la majorité des sections (mis pas
par |l es sections 25 et 26 et partiellenent par |la section 27)
Bilan de la réunion du 1 juillet 2010 avec la CPU (conférence des
présidents d université):

a) Les CA des établissenents considerent que les avis du CNU ne
sont pas assez précis

b) Les avis CA sont |la plupart inutilisables pour |Ie CNU

c) Mse en place d un groupe de travail conmun CP-CNU et CPU.
Proposition : une fiche pronotion du type CNU a distribuer aux CA
des établissenents.



d) Procédure de suivi a nettre en place pour vérifier que les avis
du CNU sont pris en conpte (?)

La DGRH s'engage a divulguer les listes des pronmus (on | avait
déja au CNU 25, en denmandant au m ni stére directenent)

Evaluation du CNU : il senble naitenant acquis que |’ AERES
n’ évaluera pas les criteres utilisés par les différentes sections
du CNU, commre il était prévu au début

Rapport annuel d' activité : a nettre par |le président de chaque

section sur le site du ministere avant la fin de novenbre.

Les sections doivent publier sur le site du mnistere les criteres
adoptés. Les criteres pour la qualification doivent étre ms en
l'igne de préférence avant |le 20 octobre, en tout cas avant que
| es candi dats envoi ent |eur dossier.

I, REFLEXI ON SUR LA QUESTI ON DE L' AUTOPROMOTI ON

La DGRH a él aboré un docunment sur |'état des auto-pronotions. M se

en place d un Goupe de travail au sein de la CP-CNU ? Il faudrait
des indicateurs sur |les auto-pronotions |ocales. Le terne d’ auto-
pronotion est rejeté par le CP-CNU la section 25 rappelle

pourtant une fois de plus la sérénité des ses débats suite a la
position claire qu elle a adoptée dés | e début de son mandat.

V. Dl VERS
FI CHE AVI S DE PROMOTI ON

Bilan : Nécessité d' un suivi de |'"avis du CNU. La DCGRH fait une
engquét e sur cette question.

La CP-CNU devrait faire un bilan avec la liste de tous |es pronus
gqui sera envoyée aux Présidents de section.

Evolution de la fiche : un groupe de travail au sein de la CP-CNU
propose la nodification des points 3 et 4 de la fiche actuelle

Des retours des CA des établissenents indiquent des difficultés
d interprétation du point 3. Discussion engagée sur |a nouvelle
proposition, qui insiste sur |les points du dossiers que |le
candi dat doit conforter. Pas d'opinion unanine.

Intervention sur la nécessité d un avis confidentiel pour |les
candi dats qui doivent renforcer certaines parties de |eur dossier.

VOTE pour |'édition dans |'application Electra d' une rubriqgue avec
| "avis confidentiel (facultatif) de |la section aux candidats pour
une non-pronotion : 52 OU, notion accept ée.

VOTE pour |a nécessité de faire évoluer la fiche actuelle : 42
QUI, 27 NON, 8 abstentions, 7 n'ont pas pris part au vote.

Aprés mdi : de 14h30 a 17h.

| NTERVENTI ON de Mre d audi ne MESCLON de | a DGRH

1) | NDEMNI TES POUR LES MEMBRES DU CNU :
Suite a | " arrété, | es i ndemrmi t és ont ét é ver sées aux



établissenments en juillet 2010 (les indemités concernent |a
camapgne 2010, qualification conprise). Des circulaires sur |es
nodal i t és de fonctionnenment ont été envoyées aux établissenents en
février et en juillet 2010. Certains points ne sont pas encore
clairs. Une fiche conpl énentaire sera bientdét envoyée.

Cal cul

Indemmité de fonction : fixe (chagque nenbre doit vérifier ses
coordonnées sur Galaxie pour éviter erreurs dans |"attribution)
Indemmité a |'acte : pour la qualification 2010, indemité de 27
eur os par dossier rapporté

Déchar ges

La décharge est de droit si le nmenbre la demande. Le calcul de la
décharge devient conpliqué pour les indemités d' activités. Les
ét abl i ssenments ont cependant des contraintes a respecter, en ce
qui concerne en particulier | es nécessités de pour |a service.
Questions :

a) Est-ce que les indemités d' activité peuvent étre reparties par
égal ement sur les menbres d' une section plutét que directenent a
chacun nenbre, eu prorata du nonbre de dossiers qu'il a rapporté ?
Réponse : NON, ce genre d indemité est « au servive rendu »

b) Problenes a examiner ultérieurenent pour |les indemités pour
| es experts extérieurs utilisés au sein de certai nes sections.

c) Curmul : les bénéficiaires des décharges ne peuvent pas faire
des heures conpl énentaires. Questions pour |es heures qui ont été
faites en 2010 avant |'arréte ? réponse peu claire

d) Les indemités de fonction dans |e cas de changenent de
situation (dém ssion/nom nation/nouvelle fonction au sein du
CNU...) se fait au prorata de |la durée d exercice

2) RAPPORTS D ACTI VI TES
Date limte pour la mse en ligne des criteres pour |a canpagne de

qualification : 28 octobre 2010 (préférablenent avant le 20
octobre). Le Président de la section rentre les infornmations
directenent sur |le site. Le rapport d' activités pour |[|'année

universitaire 2009-2010 est a nettre sur le site avant décenbre.
Le décret ne donne pas d'indications pour la forme dans |aquelle
| e rapport doit étre rédigé.

| NTERVENTI ON de M Phili ppe CHRI STMANN de | a DGRH
ELENMENTS DE CALENDRI ER POUR LES PROCHAI NES ELECTI ONS DU CNU
Nouveaut és :

1)Les listes électorales sont faites par |les chefs d'établissenent
ensei gnant s-chercheurs, assimlés (avec démarches particulieres

des col | egues concer nés), chercheurs (avec démar ches
particuliéres).
2)Titulaires et suppléants, en nonbre égal, sur les listes de

candi dat ure
3) Une noti ce bi ographi que doit acconpagner chaque candi dature

Le calendrier pour la mse en place du nouveau CNU a été avancé.



31 décenbre 2010 : appréciation des électeurs (un électeur affecté
a un nouveau établissenment aprés cette date figurera dans |es
listes de son ancien établissenment ; qui est recruté aprés cette
date ne figurera pas sur une liste d' électeurs)

14 janvier 2011: date limte pour |les démarches a suivre pour les
assiml és et |les chercheurs

25 janvier : affichage des listes électorales dans |les
ét abl i ssenent s

21 février : date linmte pour faire valoir des corrections
évent uel | es

15 mars : affichage définitif dans les établissenments et liste
centrale
2 avril : date limte pour |le dépdt de |'acte de candi dature.

Une candi dature individuelle préalable (notice bibH-ographique et
déclaration de candidature) est suivie par la collection des
candi datures individuelles sur listes faites par |es dél égués de
liste. Les listes doivent obligatoirenent conporter des bindnes
titul aire-suppl éant.
Les taches du dél égué de la liste :
1)créer la liste
2)vérifier que les nenbres de la liste :

- sont dans | a bonne section/corps

- ont bien déposé |la déclaration de candidature
individuelle et |a notice bibliographique
3)vérifier que les binénmes titulaire/ ~ suppléant ne soient pas

dans | a nméne vague, en vue de |'éval uation.

2/3 au noins des nenbres d' une liste doivent étre prét a entrer
en fonction.

La notice bibk ographique sera demandée aussi aux nenbres nonmeés.
Pour tous les nmenbres du nouveau CNU (élus et nommes), la notice
figurera sur le site du nministere.

12 avril : consultation des |istes des candi dats
1 semaine pour la correction des |istes.

Les élections ont lieu par correspondance, come il y a quatre
ans. Pas de vote él ectronique.

12 juillet : dépouill enent
Autour du 18 juillet : publication des résultats de |'élection

Un arrété contenant le calendrier des élections sera publié en
oct obre 2010.



La date de la premere évaluation et |e calendrier de |'évaluation
pour | es nouvelles sections du CNU ne sont pas encore fixeés.

Fin des interventions DGRH et reprise de |la réunion siégée par M
Sudr e
Parm |es divers

EVALUATI ON QUADRI ENNALE :

La position du 20/1/2008 qu' aucune évaluation n aura lieu au cours

du mandat act uel est confirnee. L'idée d' une évaluation
expérinmentale en 2011 a été écartée. Un Goupe de travail CP-CNU
sur |'évaluation a nené des réflexions qui sont présentées a la
CP- CNU.

Constats

a) |'"évaluation aura lieu (c'est la loi) ;

b) il faut la préparer, nécessité de définir les nodalités pour la

nettre en place

c) questions sur qui doit préparer |'évaluation

Concl usi ons du G oupe de travai

a) le CNU ne peut pas laisser |la tache de décision des nodalités
d' éval uations a d' autres (adm nistration ou bien CPU)

b) Le CNU a | a conpétence pour faire |'évaluation

c) on souhaite que soit la CP-CNU qui prépare |la mse en place de
| a procédure

Pl usi eurs questions et interventions

* Le mnistere accorde cing jours d indemité pour |'évaluation.
Pour des sections conme |la section 27 qui prévoient 1000 dossiers
par an, ceci n'est pas possible (avec 35h de travbail sur 5 jours
cela fait environ 2m par candi dat !)

* Est-ce que la CP-CNU ne devrait pas se concerter avec |les
établissenments et la CPU sur la question de la nise en place ?

* on prépare cette évaluation car c'est inévitable !

Vote sur |la question : Est-ce que la CP-CNU est d' accord que le
Groupe de travail évaluation continue sa réflexion sur la mse en
pl ace des nodalités de |a procédure d' éval uation ?

QU 46, NON 1, refus de vote 11, abstentions 6

EFFECTI FS :

Le but est d éviter les situations défavorables aux nenbres de
di sciplines de petite taille ou aux nenbres des disciplines qui ne
sont pas assez représentées dans |leur établissenent. Un état de
|ieu est nécessaire.

Pour la formation des conités de sélection, les sections du CNU
peuvent étre considérées come instances de conseil pour |es
ét abl i ssenent s.

Un texte sera remis a |la GDRH qui nene actuell ement une réflexion
sur |"avenir des disciplines.



